
 

 

 

 

 

 

Αθήνα, 27 Μαρτίου 2018 

Αρ. Πρωτ.650 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 

 

 

Το ΔΣ του ΣΕΔΕΣΦΑ, παρακολουθεί από κοντά εδώ και καιρό, με νηφαλιότητα και ψυχραιμία τις εξελίξεις για 

την ιδιωτικοποίηση της εταιρίας μας, και ταυτόχρονα εξακολουθεί να τηρεί την ίδια στάση της εργασιακής 

ειρήνης στο χώρο μας. 

Στο διάστημα αυτό συναντήσαμε τους αρμόδιους θεσμικούς φορείς που εμπλέκονται στην ιδιωτικοποίηση, και 

στους οποίους θέσαμε τα θέματα τα οποία εμείς θεωρούμε αδιαπραγμάτευτα, και η επίλυση των οποίων θα μας 

οδηγήσει στη τήρηση της ίδιας στάσης και στο μέλλον. 

Σήμερα λίγες ημέρες πριν την ανακήρυξη (όπως όλα δείχνουν) του πλειοδότη μετόχου θεωρούμε απαραίτητο 

να επισημάνουμε τα κατωτέρω. 

Άμεσα με την ανακήρυξη του νέου μετόχου, θα τον καλέσουμε σε διάλογο με θέματα : 

1.  Ανανέωση της υφιστάμενης ΕΣΣΕ για τα επόμενα δύο χρόνια, (01/01/2019-31/12/2020). 

 

2.  Διατήρηση του Εσωτερικού Κανονισμού Εργασίας και εκσυγχρονισμός του όπου απαιτείται. 

 

3.  Διατήρηση του συνόλου των θέσεων εργασίας, αορίστου χρόνου και συμβασιούχων. 

  

Εφόσον τα ανωτέρω υλοποιηθούν εμείς οι εργαζόμενοι είμαστε διατεθειμένοι να συνεργαστούμε μαζί του, 

διατηρώντας το κλίμα εργασιακής ειρήνης, όπως έχουμε κάνει άλλωστε και με όλες τις Διοικήσεις όλα αυτά τα 

χρόνια, για το συμφέρον της εταιρίας αλλά και των εργαζομένων σε αυτή. 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ Δ.Σ.                                                                  Η ΓΕΝΙΚΗ   ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

   

 

ΘΑΝΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ                                                                         ΣΤΕΛΛΑ ΤΣΙΟΥΝΗ  

  

Κοινοποίηση : Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας, ΤΑΙΠΕΔ, ΠΟΕ.      

      


